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ENSTITU/FAKULTE/YUKSEKOKUL ve PROGRAM:

TEKNOLOJi FAKULTESI / IMALAT MUHENDISLIGI

DERS BILGILERI
. Tiirii T+U o
Adi Kodu Dili Zorunlu/ | Yariyil Saati Kredisi | AKTS
Secmeli aatl
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Yonetim ve Is Hukuku Tiirkge Segmeli > 2+0 2 2
On Kosul Dersleri Yok
Ders Sorumlular:
Ders Sorumlu Yardimcilar
Isletme ve isletmecilik hakkinda bilgiler elde etmek,
Dersin Amaci Yo6netim becerileri kazandirmak,
Is hukuku konusunda temel bilgileri almak.
Isletmecilik becerilerinin artiriimast,
Lol Girisimci 6zellikleri kazandirmak,
Dersin Ogrenme Ciktilari Isletme ydnetebilme ve karar alma yetenegi kazandirmak,
Is hukuku konusunda temel bilgileri kavramak.
DERS PLANI
Hafta On Hazirhik Konular/Uygulamalar Metot
Yonetim ve organizasyonla ilgili olarak; temel .
Lo . Diiz anlatim, Soru-
1 kavramlar, yonetici kavrami, orgiitlerin kurulusu ve Cevap
isleyisi
. . Diiz anlatim, Soru-
2 Organizasyon sekilleri Cevap
Yonetim iglevleri ve yonetimin tarihi siirecteki Diiz anlatim, Soru-
3 gelisimi Cevap
4 Uretim, iiretim faktorleri, isletmenin amaglari, Diiz anlatim, Soru-
smiflandirilmasi Cevap
Kurulus yeri secimi Diiz anlatim, Soru-
5 Cevap
. Diiz anlatim, Soru-
6 Isletmenin maliyetleri, verimliligi ve fonksiyonlar1 Cevap
Isletme fonksiyonlari; Yénetim fonksiyonu, Tedarik Diiz anlatim, Soru-
7 ve tretim fonksiyonu, Pazarlama fonksiyonu, Cevap
Finansman fonksiyonu




8 Insan kaynaklari fonksiyonu, Halkla iliskiler Diiz anlatim, Soru-
fonksiyonu, Arastirma gelistirme fonksiyonu Cevap
Is hukukunun konusu, béliimleri, kaynaklari, temel Diiz anlatim, Soru-
9 ilkeleri ve kavramlar1 Cevap
Isci, isveren, isveren vekili, cirak, isyeri, isletme, is
sozlesmesi kavramu ve tiirleri, is sozlesmesinin Diiz anlatim, Soru-
10 yapilmasi, ig¢i ve igverenin is sdzlesmesinden dogan Cevap
borglart
Ucret kavramu ve tiirleri, {icretin giivencesi, asgari Diiz anlatim, Soru-
11 ticret kavrami, ¢alisma ve dinlenme siireleri Cevap
Is sozlesmesinin sona ermesi halleri, is sézlesmesinin | Diiz anlatim, Soru-
12 sona ermesinin sonuglari Cevap
Toplu is hukuku: sendika ve iist kuruluslari, ..
A . < . . . Diiz anlatim, Soru-
13 Tiirkiye’de sendikaciligin temel 6zellikleri, Cevap
sendikalarin kurulusu, sendikalarin organlart
Sendika iiyeliginden dogan hak ve borglar, Diiz anlatim. Soru-
14 sendikalarin gelir kaynaklar1 Cevap
KAYNAKLAR
Ders Kitabi veya Notu Erol Eren, Yonetim ve. Organlzasy(.)n, Beta Bas1r.nev1, Istan‘t?ul: 2003.
Nurullah Geng, Yonetim ve Organizasyon, Seckin Basimevi, Ankara: 2004.
Tamer Kogel, Isletme Yoneticiligi, Istanbul: Beta Basim Yayim Dagitim A.S.,
Istanbul: 2006.
Diger Kaynaklar Dog¢.Dr. Haluk Sadi Sumer? Is Hukuku pygulamalarl, Mimoza, Konya,2000.
Abdullah Karakaya, Yonetim ve Organizasyon Ders Notlari.
4857 sayili is Kanunu.
506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu.
2821 sayili Sendikalar Kanunu 2822 sayili Toplu is sdzlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu.
DEGERLENDIRME SiSTEMi
Etkinlik Tiirleri Katki Yiizdesi
Ara Sinav %40
Kisa Sinav
Odev, Proje
Yariyil Sonu Sinavi %60

Toplam

DERSIN PROGRAM CIKTILARINA KATKISI

Katki Diizeyi

No Program Ciktilar
2 3 ]4 |5
Imalat teknolojisi alaninda arastirma ve uygulamaya yénelik bilgi ve beceriye sahip
1 olmak. X
) Imalat teknolojisi ile ilgili egitim arag ve gerecleri etkin bir sekilde kullanabilmek.
Imalat teknolojisi alaninda ilgili konularda egitim programi gelistirebilmek, bunlari
X

3 yazili ve sozIi olarak uygulayabilecek iletisim becerisine sahip olmak.




Imalat teknolojisi alaninda projelendirme, tasarlama ve uygulama calismalarmi
gerek bagimsiz olarak ve gerekse ortak zeminlerde yiiriitme bilgi ve becerilere sahip

4
olmak.
Imalat teknolojisi alaninda bilimsel ve toplumsal sorunlar karsisinda sorgulayici,
5 yorumlayici, ¢oziime katki saglayict ve etik denetime acik yaklagimlara sahip
olmak.
Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin  mesleki gelisimine ve sosyal haklarinin
6 korunmasina yonelik etkinlikleri planlayip yonetebilmek, onlarin kiiresel lgekte X
sorumlu bireyler olarak yetigsmesine katkida bulunmak.
7 Cevre bilincine sahip olmak, bunu uygulamak ve yayginlastirmak. X
8 Toplumla ve toplumun tiim 6rgiitleriyle etkin bir sekilde ¢aligabilmek. X
9 Kendi kendine hayat boyu 6grenme ilkelerini benimsemek ve uygulayabilmek. X
Imalat teknolojisi alaninda profesyonel gelisimlerini siirdiirebilmek ve farkli
10 uygulamalar1 yerinde inceleyebilmek {iizere ulusal/uluslararasi hareketlilik ve X
ortaklik faaliyetlerinde bulunmak.
AKTS /IS YUKU TABLOSU Is Yiikii (Saat)
Ders ici Ders Saati ( 14 x Haftalik Ders Saati) 28 saat
Odev 10 saat
Arastirma 10 saat
Ders Disi On Hazirlik, Pekistirme Calismalari 10 saat
Diger Faaliyetler 8 saat
Ara Smav (Ara Smav Sayis1 x Ara Smav Siiresi) 2 saat
Sinavlar
Yariyil Sonu Siavi 2 saat
Toplam s Yiikii 70 saat
Toplam s Yiikii / 30 (s) 2.33 saat

Dersin AKTS Kredisi

2 saat




